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Ausbildungsbegleitung für Geflüchtete und Spätzugewanderte

Um die Ausrichtung unseres Angebots noch deutlicher zu machen, haben wir zu Beginn des 
Jahres den Namen angepasst. Neu heisst es «Ausbildungsbegleitung für Geflüchtete und Spät-
zugewanderte». Dank der kontinuierlichen Förderung durch die Glückskette und die Hirschmann 
Stiftung konnten wir auch in diesem Jahr junge, engagierte Lernende mit Migrationshintergrund auf 
ihrem Ausbildungsweg begleiten. Unser Ziel ist es, sie dabei zu unterstützen, ihre Lehre erfolgreich 
abzuschliessen, ihre Deutschkenntnisse weiterzuentwickeln und sich im Schweizer Arbeitsmarkt zu 
integrieren.

Die Lernenden bringen unterschiedliche Stärken mit aber auch individuelle Herausforde-
rungen und Anliegen. Deshalb legen wir grossen Wert darauf, dass das Coaching auf die jeweilige 
Person zugeschnitten und flexibel gestaltet wird. Nur so können wir den vielfältigen Bedürfnissen 
gerecht werden und eine nachhaltige Wirkung erzielen.

Manche Lernende arbeiten gerne selbstständig und kommen mit gezielten Fragen auf uns 
zu. Oft sind sie einfach froh, wenn wir gemeinsam ihre Texte korrigieren und die deutsche Recht-
schreibung üben. Für andere hingegen ist selbstständiges Lernen schwierig. Mit ihnen erarbeiten wir 
gemeinsam Strategien, wie sie sich den Lernstoff am besten aneignen können. Dabei setzen wir auch 
auf verschiedene Lernmethoden und digitale Hilfsmittel wie Apps und KI-Anwendungen.

Diese neuen Technologien bringen jedoch nicht nur Chancen, sondern stellen manche Lernen-
de auch vor grosse Herausforderungen. Nicht alle verfügen über die gleichen Vorkenntnisse oder 
Kompetenzen im Umgang mit Computer und Internet. Auch wir Fachpersonen stehen vor der Aufga-
be, uns stetig weiterzubilden und neue Kenntnisse zu erwerben, damit wir die Lernenden optimal bei 
der Nutzung dieser digitalen Werkzeuge beraten und unterstützen können.

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr war die Durchführung unseres Workshops zu Sexis-
mus und Rassismus am Arbeitsplatz. Ziel des Kurses war es, den Teilnehmenden zu vermitteln, 
welche Rechte und Pflichten in der Schweiz gelten, wo und wie Diskriminierung auftreten kann und 
welche Handlungsmöglichkeiten es gibt. Die Rückmeldungen der Teilnehmenden waren durchweg 
positiv. Besonders gefreut haben uns die offenen, ehrlichen Gespräche und die persönlichen Ge-
schichten, die die Lernenden mit uns geteilt haben.

Von den Lernenden, die im Sommer 2024 zum Qualifikationsverfahren angetreten sind, haben 
alle bis auf eine Person die Abschlussprüfung erfolgreich bestanden. Zum Ende der Ausbildung 
unterstützten wir die Lernenden auch im Bewerbungsprozess: Gemeinsam erstellten wir 		
Bewerbungsdossiers, übten Vorstellungsgespräche und begleiteten sie bei allen offenen Fragen. 
Einige Lernende erhielten die Möglichkeit, weiterhin in ihrem Ausbildungsbetrieb zu arbeiten. 	
Andere entschieden sich, eine neue Herausforderung anzunehmen oder wollten sich frühzeitig 
auf einen Stellenwechsel vorbereiten. Auch hierbei standen wir beratend zur Seite, zum Beispiel 	
beim Verfassen von Kündigungsschreiben oder bei Fragen zum Kündigungs- und 		
Bewerbungsverfahren.

Wir freuen uns sehr, dass alle Lernenden, die ihre Ausbildung im 
letzten Jahr abgeschlossen haben, mittlerweile eine Festanstellung 
gefunden haben. Dieses Ergebnis bestätigt uns in unserer Arbeit und 
motiviert uns, die jungen Menschen weiterhin auf ihrem Weg zu 
begleiten und zu stärken.
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