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Auch in diesem Jahr war es uns dank der grosszügigen Unterstützung 
der Hirschmann Stiftung erneut möglich, gemeinsam mit verschiede-
nen Partnerbetrieben, Lernende aus unterschiedlichen Berufsgruppen 
auszubilden. Diese wertvolle Zusammenarbeit erlaubt es uns, insbeson-
dere jenen Jugendlichen eine Chance zu geben, für die eine Ausbildung 
mit grösseren Herausforderungen verbunden ist.

Viele der von uns begleiteten Jugendlichen stehen während ihrer Ausbildung 
vor zusätzlichen Herausforderungen. Diese können schulischer, persönlicher 
oder sozialer Natur sein und wirken sich häufig direkt auf den Berufsalltag aus. 
Umso wichtiger ist eine verlässliche Begleitung, die nicht nur fachliche Unter-
stützung bietet, sondern auch Orientierung und Stabilität vermittelt. Während 
einige Lernende vor allem auf Unterstützung bei schulischen Anforderungen 
angewiesen sind, benötigen andere vielmehr eine individuelle Beratung zu 
persönlichen Themen, wie beispielsweise zum Umgang mit Mitarbeitenden, der 
Kommunikation im Betrieb oder beim Aufbau von Zuverlässigkeit und Selbst-
organisation im Arbeitsalltag. 

Im Zentrum unserer Arbeit steht daher die individuelle Förderung der Lernen-
den. In der regelmässig stattfindenden Lernbegleitung unterstützen wir die 
Lernenden beim Verstehen und Vertiefen des Schulstoffs, bei der Vorbereitung 
auf Prüfungen sowie bei schriftlichen Arbeiten und organisatorischen Aufgaben 
rund um die Ausbildung. Gleichzeitig schaffen diese Treffen Raum für Gesprä-
che über Schwierigkeiten im Lehrbetrieb, Unsicherheiten im Alltag oder persön-
liche Themen, welche die Ausbildung beeinflussen können.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die enge Zusammenarbeit 
mit den Ausbildungsbetrieben. Der kontinuierliche Austausch mit Berufs-
bildnerinnen und Berufsbildnern hilft dabei, Herausforderungen frühzeitig zu 
erkennen und gemeinsam Lösungen zu entwickeln. Gerade in anspruchsvollen 
Situationen wirkt das Lernwerk oft als verbindende Stelle zwischen Betrieb und 
Lernenden und trägt dazu bei, gegenseitiges Verständnis zu fördern und Ausbil-
dungsabbrüche möglichst zu vermeiden. Zusätzlich unterstützen wir dieses Jahr 
einige Lernende direkt in ihrem Ausbildungsbetrieb gezielt bei der Vorbereitung 
auf das praktische Qualifikationsverfahren. Gemeinsam wurden berufliche Ab-
läufe geübt, Arbeitsschritte besprochen und Prüfungssituationen vorbereitet. 
Diese ergänzende Unterstützung schaffte für die Lernenden, wie auch für die 
Berufsbildenden zusätzliche Sicherheit. 

In diesem Jahr konnten 9 von 10 Lernenden das Qualifikationsverfahren erfolg-
reich bestehen und ihren beruflichen Weg fortsetzen. Dort, wo ein Abschluss 
noch nicht erreicht werden konnte, wurde die Repetition des letzten Lehrjahrs 
im Ausbildungsbetrieb ermöglicht. Besonders erfreulich war auch, dass die 
Lernenden, welche letztes Jahr das Qualifikationsverfahren nicht bestanden 
hatten, dank einer intensiven Begleitung und gezielter Vorbereitung dieses Jahr 
ihren Abschluss mit sehr guten Resultaten nachholen konnten.

Die Unterstützung der Hirschmann Stiftung leistet einen wichtigen Beitrag dazu, 
dass junge Menschen mit erschwerten Ausgangsbedingungen eine faire Chance 
auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft erhalten. Für dieses Vertrauen und die 
wertvolle Zusammenarbeit danken wir herzlich.

Gemeinsame Aufgabe, geteilte 
Verantwortung – das Credo der 
Lernwerk Betriebe AG bewährt 
sich seit 2006. 

Der Lehrbetriebsverbund unter-
stützt die Lernenden schulisch und 
persönlich und begleitet sie indivi-
duell, während sich die Partnerbe-
triebe auf die fachliche Ausbildung 
konzentrieren. 

Das Modell entlastet einerseits 
die Ausbildungsbetriebe, und 
andrerseits meistern damit auch 
schulisch schwächere Jugendliche 
die Anforderungen der beruflichen 
Grundbildung.

Diese Erfolge wären ohne die finan-
zielle Unterstützung durch Gönner/
innen und Sponsorinnen und Spon-
soren nicht möglich gewesen. 

Der Lehrbetriebsverbund dankt 
der Hirschmann Stiftung herzlich 
für ihr Engagement.
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